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JuhlerGroup toimii Suomen lisäksi seuraavissa maissa:
Englanti, Norja, Puola, Ruotsi, Saksa, Singapore ja Tanska.
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Henkilöstön rekrytointi ja määräaikaiset työsuhteet
- yhteistyössä oikeisiin valintoihin

Kansainvälinen verkosto ja 

paikallinen

läsnäolo

TEMP-TEAM Finland Oy on osa 

kansainvälistä JuhlerGroup 

-konsernia, joka muodostuu 

seuraavista yrityksistä:

TEMP-TEAM

Active Selection

Access Personnel

Flex Force

Konsernilla on 400 konsulttia yli 

80 toimipaikassa Englannissa, 

Norjassa, Puolassa, Ruotsissa, 

Saksassa, Singaporessa, Suomessa 

ja Tanskassa.

Kaikki JuhlerGroup -konserniin 

kuuluvat yritykset tarjoavat 

asiakkailleen korkealaatuista 

henkilöstöpalvelua ja erinomaisen 

paikallisen yrityskulttuuri-

tuntemuksen.

Erik Dyrmann Juhler

CEO

Henkilöstön rekrytoinnissa hyvän yhteistyökumppanin merkitys kasvaa

Yrityksenne on varmasti huomannut 

kuinka rekrytointiprosessit ovat 

muuttuneet muutaman viime vuoden 

aikana entistä haasteellisimmiksi. 

Tilanne johtuu pääosin siitä, että 

työmarkkinoilta poistuu enemmän 

työvoimaa kuin sinne tulee. Osaavien 

ammattilaisten tarve ei kuitenkaan 

vähene samassa suhteessa, päinvastoin.

Monilla toimialoilla on huutava pula eri 

tasojen osaajista ja tämä asettaa haastei-

ta yritysten rekrytoinneille. TEMP-TEAM 

Finlandin tehtävänä on saattaa yhteen 

osaavat, ammattitaitoiset työntekijät ja 

rekrytoivat yritykset. Toimintamme 

kulmakiviä ovat: aktiivisuus, avoimuus ja 

laadukkuus.

Korkealaatuinen palvelu

Loppuun asti hiottu rekrytointiproses-

simme takaa laadukkaan palvelun, 

sisältäen työnhakijoiden taustojen 

tarkastuksen, asianmukaisen testauksen 

sekä syvällisen ihmistuntemuksemme.

Ammattitaitoiset ja työlleen 

omistautuneet rekrytointikonsulttimme 

auttavat yritystänne tärkeissä 

henkilöstövalinnoissa. TEMP-TEAM 

Finlandin asiakkaana yrityksenne 

hyötyy myös laajasta verkostostamme 

ja työnhakijatietokannasta, joka kattaa 

eri tasojen osaajat alasta riippumatta.

Kehitämme toimintojamme asiakkaiden 

ja työntekijöiden vaatimusten 

mukaisesti muun muassa toteuttamalla 

sekä asiakas-, että työntekijätyyty-

väisyyskyselyitä vuosittain.

Eettistä toimintaa

Henkilöstöpalveluyritysten liiton 

jäsenenä noudatamme alan eettisiä 

toimintaperiaatteita. Lisäksi tarjoamme 

kaikille vuokratyöntekijöillemme yksityi-

sen työterveyshuollon. Työntekijää 

kohtaan vastaamme kaikista työnanta-

javelvoitteista lain edellyttämällä tavalla. 

Meille jokainen työntekijä on tärkeä.

Tavoitteena pitkäaikainen

yhteistyösuhde

Yhteistyömme jatkuu uuden työntekijän 

valinnan jälkeen. Seuraamme 

säännöllisin väliajoin työsuhteen 

kehittymistä olemalla yhteydessä sekä 

rekrytoituun työntekijään että 

asiakasyritykseen taataksemme 

laadukkaan palvelun toteutumisen.

Ammattitaitoinen henkilöstömme pitää 

yhteyttä asiakasyritykseen erilaisten 

tapahtumien muodoissa ja päivittämällä 

asiakkaan uudet henkilöstötarpeet.

Työntekijöitä sekä määräaikaisiin

että vakituisiin tehtäviin

TEMP-TEAM Finland auttaa yritystänne 

löytämään ammattilaiset projektiluon-

teisiin ja vakituisiin työsuhteisiin eri 

toimialoilla.

Ymmärrämme kuinka henkilöstötarpeet 

voivat hetkessä muuttua ja olemme 

tottuneet reagoimaan nopeasti 

kyseisissä tilanteissa. Määräaikaiset 

vuokratyösuhteet toimivat tehokkaana 

rekrytoinnin työvälineenä sekä 

työntekijälle että yritykselle ja voivat 

johtaa vakituisen työsuhteen solmimiseen.

Rekrytoinnin tavoitteet saavutetaan 

parhaiten läheisen henkilökohtaisen 

vuorovaikutuksen kautta. Kokemuk-

semme ja asiantuntemuksemme 

takaavat laadukkaan ja tehokkaan 

rekrytointiprosessin.

PALVELUMME

 	Rekrytoinnit

 	Kansainväliset rekrytoinnit

 	Henkilöstövuokraus

 	Henkilöarvioinnit laillistetun  

	 psykologin suorittamana

 	Vuokrajohtajuus

 	Työnhakuvalmennus

 	Johdon auditoinnit

 	Suorahaut sisaryrityksemme 

    toteuttamana

MIKSI KÄYTTÄÄ TEMP-TEAM FINLANDIN 

PALVELUITA?

 	Yrityksenne minimoi 

	 virherekrytoinnin riskin 

 	Yrityksenne pystyy keskittymään 	

	 ydinosaamiseensa 

 	Yrityksenne voi keskittyä vain 		

	 lopulliseen työntekijävalintaan 

 	Yrityksenne löytää pitkäaikaisen ja 	

	 luotettavan kumppanin rekrytointiin
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