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JuhlerGroup toimii Suomen liséksi seuraavissa maissa:
Englanti, Norja, Puola, Ruotsi, Saksa, Singapore ja Tanska.



HENKILOSTON REKRYTOINTI JA MAARAAIKAISET TYOSUHTEET
- YHTEISTYOSSA OIKEISIIN VALINTOIHIN
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HENKILOSTON REKRYTOINNISSA HYVAN YHTEISTYOKUMPPANIN MERKITYS KASVAA

Yrityksenne on varmasti huomannut
kuinka rekrytointiprosessit ovat
muuttuneet muutaman viime vuoden
aikana entista haasteellisimmiksi.
Tilanne johtuu paaosin siita, etta
tyomarkkinoilta poistuu enemmaén
tyovoimaa kuin sinne tulee. Osaavien
ammattilaisten tarve ei kuitenkaan

vahene samassa suhteessa, pdinvastoin.

Monilla toimialoilla on huutava pula eri
tasojen osaajista ja tama asettaa haastei-
ta yritysten rekrytoinneille. TEMP-TEAM
Finlandin tehtdvana on saattaa yhteen
osaavat, ammattitaitoiset tyontekijat ja
rekrytoivat yritykset. Toimintamme
kulmakivia ovat: aktiivisuus, avoimuus ja
laadukkuus.

KORKEALAATUINEN PALVELU
Loppuun asti hiottu rekrytointiproses-
simme takaa laadukkaan palvelun,

sisaltden tyonhakijoiden taustojen
tarkastuksen, asianmukaisen testauksen

seka syvallisen ihmistuntemuksemme.

Ammattitaitoiset ja tyolleen
omistautuneet rekrytointikonsulttimme
auttavat yritystanne tarkeissa
henkildstovalinnoissa. TEMP-TEAM
Finlandin asiakkaana yrityksenne
hyotyy myos laajasta verkostostamme
ja tyonhakijatietokannasta, joka kattaa
eri tasojen osaajat alasta riippumatta.

Kehitdamme toimintojamme asiakkaiden
ja tyontekijoiden vaatimusten
mukaisesti muun muassa toteuttamalla
seka asiakas-, etta tyontekijatyyty-
vaisyyskyselyita vuosittain.

EETTISTA TOIMINTAA
Henkilostopalveluyritysten liiton
jasenend noudatamme alan eettisia

toimintaperiaatteita. Lisaksi tarjoamme
kaikille vuokratyontekijoillemme yksityi-
sen tyoterveyshuollon. Tydntekijaa
kohtaan vastaamme kaikista tyonanta-
javelvoitteista lain edellyttamalla tavalla.
Meille jokainen tyontekija on tarkea.

TAVOITTEENA PITKAAIKAINEN
YHTEISTYOSUHDE

Yhteistydmme jatkuu uuden tyontekijan
valinnan jalkeen. Seuraamme
sdannollisin valiajoin tydsuhteen
kehittymista olemalla yhteydessa sekéa
rekrytoituun tyontekijaan etta
asiakasyritykseen taataksemme

laadukkaan palvelun toteutumisen.

Ammattitaitoinen henkilostomme pitaa
yhteytta asiakasyritykseen erilaisten
tapahtumien muodoissa ja paivittamalla

asiakkaan uudet henkilostotarpeet.
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TYONTEKIJOITA SEKA MAARAAIKAISIIN
ETTA VAKITUISIIN TEHTAVIIN
TEMP-TEAM Finland auttaa yritystanne
[oytamaan ammattilaiset projektiluon-
teisiin ja vakituisiin tyosuhteisiin eri
toimialoilla.

Ymmarramme kuinka henkilostotarpeet
voivat hetkessd muuttua ja olemme
tottuneet reagoimaan nopeasti
kyseisissa tilanteissa. Maaraaikaiset
vuokratydsuhteet toimivat tehokkaana
rekrytoinnin tyovalineena seka

tyontekijalle etta yritykselle ja voivat

johtaa vakituisen tydsuhteen solmimiseen.

Rekrytoinnin tavoitteet saavutetaan
parhaiten laheisen henkil6kohtaisen
vuorovaikutuksen kautta. Kokemuk-
semme ja asiantuntemuksemme
takaavat laadukkaan ja tehokkaan

rekrytointiprosessin.

KANSAINVALINEN VERKOSTO JA
PAIKALLINEN
LASNAOLO

TEMP-TEAM Finland Oy on osa
kansainvalista JuhlerGroup
-konsernia, joka muodostuu
seuraavista yrityksista:

TEMP-TEAM
Active Selection
Access Personnel
Flex Force

PALVELUMME

Rekrytoinnit Konsernilla on 400 konsulttia yli

Kansainviliset rekrytoinnit 80 toimipaikassa Englannissa,

Henkilostovuokraus Norjassa, Puolassa, Ruotsissa,

Henkildarvioinnit laillistetun Saksassa, Singaporessa, Suomessa

psykologin suorittamana ja Tanskassa.

Vuokrajohtajuus

Tyénhakuvalmennus Kaikki JuhlerGroup -konserniin

Johdon auditoinnit kuuluvat yritykset tarjoavat

Suorahaut sisaryrityksemme asiakkailleen korkealaatuista

henkilostopalvelua ja erinomaisen

toteuttamana
paikallisen yrityskulttuuri-
L tuntemuksen.
MIKSI KAYTTAA TEMP-TEAM FINLANDIN
PALVELUITA?
m Yrityksenne minimoi éy
virherekrytoinnin riskin Erik Dy, “Filer
m Yrityksenne pystyy keskittymaan CEO

ydinosaamiseensa

Yrityksenne voi keskittya vain
lopulliseen tyontekijavalintaan
Yrityksenne [0ytaa pitkdaikaisen ja
luotettavan kumppanin rekrytointiin



