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VAKITUISTA JA MAARAAIKAISTA TYOVOIMAA

HENKILOARVIOINNIT

Investointi henkildarviointiin on huomattavasti pienempi kuin
virherekrytoinnista aiheutuvat kulut

Henkildarviointi:

Tuottaa lisédtietoa ja syvempad ymmarrysta hakijan:

Ammatillisesta ja liiketoiminnallisesta osaamisesta seké taustasta
Motivaatiotekijoista

Henkilokohtaisesta toimintatyylista ja persoonallisuudesta
Kykyrakenteesta ja uusien asioiden omaksumiskyvystéa

Arvioidun henkilon vahvuuksista ja kehittdmiskohteista
Soveltuvuudesta arvioituun tehtavaan seka tyoympéaristdéon

Hyodyt asiakkaalle

Arvioinnilla saadaan lisatietoa arvioitavan henkilon toimintatyylista ja
soveltumisesta tiettyyn tehtavaan ja tydymparistoon:
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Arviointiprosessi

Tl

Arviointimenetelmat

Luotettavan arvioinnin muodostavat
useat eri menetelméat

Tyo6persoonallisuus- ja
kykytehtavat

Haastattelut (*

Kirjalliset itsearvioinnit

*) Paamenetelmana on psykologin tekema haastattelu, seka useissa
toimeksiannoissa lisdna toisen konsultin tai seniorikonsultin tekeméa
lilketoimintaldhtdinen haastattelu.

Menetelmat valitaan kunkin toimeksiannon tarpeen mukaan.

Soveltuvuudenarviointiin sisaltyy aina palaute kirjallisen raportin
muodossa seké asiakkaalle etta arvioidulle henkilélle.
Kaymme mieluiten asiakkaan kanssa myos suullisen palautekeskustelun.



